
 

 

 
Nord 

Flensburg | Schleswig-Flensburg |  
Nordfriesland | Dithmarschen  

 
Dennis Staadt 

        0461 146143-31       0175 5629467 
dstaadt@ifd-flensburg.de 

Mitte 
Kiel | Neumünster | Plön | 
Rendsburg-Eckernförde  

 
Susanne Schröder 

        04331 1323-51    
susanne.schroeder@ifd-rendsburg-

eckernfoerde.de  

 
Süd-West 

Pinneberg | Steinburg | Segeberg 
 

Sabine Lüders 
04121 47561-58       0151 12155561 

sabine.lueders@ifd-pinneberg.de 
 

Süd-Ost 
Lübeck | Ostholstein |  

Herzogtum Lauenburg | Stormarn  
 

Ellen Brasseler 
0451 70757-288       0162 1323241 

e.brasseler@ifd-luebeck.de 

 

 

 

Die Einheitlichen Ansprechstellen für 
Arbeitgeber nach § 185 a SGB IX 
werden aus Mitteln der 
Ausgleichsabgabe durch das 
Ministerium für Soziales, Jugend, 
Familie, Senioren, Integration und 
Gleichstellung - Integrationsamt - 
des Landes Schleswig-Holstein 
finanziert. 

 
Herausgeber: Ministerium für Soziales, Jugend, Familie, Senioren, 
Integration und Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein,           
Adolf-Westphal-Straße 4, 24143 Kiel   
Ansprechpartner: Herr Kähler, Telefon: 0431 988-5506,                           
E-Mail: claus.kaehler@sozmi.landsh.de | Fotos: EAA | ISSN 0935-4379  | 
Die Landesregierung im Internet:  

www.schleswig-holstein.de/sozialministerium 
www.facebook.com/Sozialministerium.SH 
www.twitter.com/sozmiSHH 
www.instagram.com/sozialministerium.sh 

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit der 
schleswig-holsteinischen Landesregierung herausgegeben. Sie darf 
weder von Parteien noch von Personen, die Wahlwerbung oder Wahlhilfe 
betreiben, im Wahlkampf zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet 
werden. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf 
die Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als 
Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner Gruppen 
verstanden werden könnte. Den Parteien ist es gestattet, die Druckschrift 
zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden. 
Diese Broschüre möchte Menschen aller Geschlechter und 
Geschlechtsidentitäten ansprechen, auch wenn im Text die weibliche und 
männliche Form genutzt wird 

 

 
 

 
 

Ausbildung, Einstellung 
und Beschäftigung 
schwerbehinderter 
Menschen fördern 
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Unser Angebot für Sie: 
Die Einheitlichen Ansprechstellen  
für Arbeitgeber  

⮚ informieren 
⮚ beraten 
⮚ unterstützen 

alle Arbeitgeber:innen bei der  
Ausbildung, Einstellung und  
Beschäftigung von 
schwerbehinderten Menschen. 

 

Lotsenfunktion  
Wir stehen Ihnen als 
trägerunabhängige Lotsen bei 
Fragen zur 

⮚ Ausbildung 
⮚ Einstellung 
⮚ Berufsbegleitung und der  
⮚ Beschäftigungssicherung 

von schwerbehinderten Menschen 
zur Verfügung. 

 

Unterstützung und Begleitung 
⮚ bei der Klärung von 

Zuständigkeiten einschl. 
Fördermöglichkeiten 
 

⮚ bei der Antragstellung bei den 
zuständigen Leistungsträgern 

 

Beratungsleistungen in Betrieben 
⮚ Klärung von 

Rahmenbedingungen und 
betrieblicher Bedarfe zur 
Beschäftigung und  
Neueinstellung von 
schwerbehinderten Menschen 
 

⮚ Ermittlung von Beschäftigungs-
potenzialen für 
schwerbehinderte Menschen 

 
und darüber hinaus stellen wir uns 
auf Ihre individuellen Anliegen ein. 
 

Nutzen Sie unser Netzwerk! 

 

 

Sprechen Sie uns an, wir 
unterstützen Sie und stehen Ihnen 
als trägerunabhängige Lotsen bei 
Fragen zur Ausbildung, Einstellung, 
Berufsbegleitung und 
Beschäftigungssicherung von 
schwerbehinderten Menschen zur 
Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre  
Kontaktaufnahme! 
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