Paritatischer Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir das Leasing
von Fahrradern flir das Land Schieswig-Holstein (FL-TV Paritéat
SH)

vom 01.08.2024

far die Beschéftigten bei Arbeitgebern, die Mitglied im Arbeitgeberverband
Paritatische Tarifgemeinschaft e. V. sind.

gultig ab 01. Januar 2025

Zwischen dem

Parititische Tarifgemeinschaft e. V. — Arbeitgeberverband — (PTG e. V.)

vertreten durch den Vorstand
- einerseits -

und

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord
- andererseits -



(M)

()

(1)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Beschaftigte, die in einem bestehenden ungekundigten Arbeits-
verhdltnis zu einem Mitglied des Arbeitgeberverbandes Paritatische Tarifgemeinschaft
e.V. in Schleswig-Holstein stehen und unter den Geltungsbereich des Paritatischen Ent-
gelttarifvertrages flir das Land Schleswig-Holstein (E-TV Paritat SH) fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

e Auszubildende, Dual Studierende sowie Praktikant*innen,

» geringfiigig Beschéftigte,

» Beschéftigte in der Freistellungsphase des ARersteilzeitblockmodells oder mit ruhen-
dem Arbeitsverhéltnis,

» Beschéftigte innerhalb der ersten sechs Monate ihres Arbeitsverhaltnisses,

¢ Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des gesetzlichen Renteneintrittsalters
zum Zeitpunkt der Antragstellung weniger als drei Jahren wahren wird,

+ Beschéftigte, die sich in einem laufenden Privatinsolvenz- und/oder Pfandungsverfah-
ren, sofern sie Entgelt lediglich im Rahmen Pfandungsfreigrenzen beziehen, befinden

§ 2 Grundsitze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

'Beschaftigte und Arbeitgeber kdnnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatiiche
Entgeltbestandteile der/des Beschéftigten zum Zwecke des Leasings von Fahrradern ge-
méan § 63a StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfahigen Zubehérs umzu-
wandeln. 2Bietet der Arbeitgeber die Moglichkeit zum Abschluss einer Vereinbarung ge-
méan Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Entgeltumwandlung allen Beschéftigen zu
unterbreiten, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen. *Werden Entgel-
tanspriiche der/des Beschéftigten auf Basis einer Vereinbarung geman Satz 1 umgewan-
delt, missen fiir die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile in
Hdhe der jeweiligen Leasingrate verwendet werden,

'Fir die Zeit der Entgeftumwandlung gemaB Absatz 1 iiberlasst der Arbeitgeber als Lea-
singnehmer der/dem Beschéftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung.
2Aus der Uberlassungsvereinbarung miissen sich die Regelungen zum Uberlassungsge-
genstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten der/des Beschéftigten er-
geben.

§ 3 Nutzungsdauer

Die Beschéftigten sind an die Vereinbarungen geman § 2 mindestens fir die Laufzeit des
Leasingvertrages, langstens jedoch fiir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum)
gebunden, sofern kein wichtiger Grund flir die vorzeitige Kiindigung besteht.

§ 4 Ausgestaltung

Zusammen mit dem Fahrrad konnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen) des
Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehér geleast und Gberlassen
werden.



(2) 'Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschéftigte ein Fahrrad auswahien,
das einschlieBlich des leasingféhigen Zubehors den Wert in Héhe von 8.500,00 Euro nicht
Uberschreitet. 2Maf3geblich fiir den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche Preisempfeh-
lung des Herstellers, Importeurs oder GroBhéandlers einschlieBlich der Umsatzsteuer.

(3) 'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fir die Leistungen nach Absatz 1. 2Die Ent-
geltumwandlung beginnt mit der Entgelizahlung im Monat der Ubernahme und endet mit
dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

(4) 'JederlJedem Beschéftigten kénnen bis zu zwei Fahrrader (berlassen werden. 'Der Ge-
samtwert soll dabei 10.000,00 Euro nicht Uberschreiten.

(5) Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte von Betriebsriten bleiben un-
berihrt.

§ 5 Bestandsschutz

'Fiir bereits bestehende Individual- sowie kollektivrechtliche Vereinbarungen gilt Gber den
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Tarifvertrags bei dem jeweiligen Mitglied der Paritatischen
Tarifgemeinschaft hinaus Bestandsschutz. 2Dies gilt insbesondere auch fiir Regelungen,
welche die Begrenzungen des § 4 Giberschreiten.

§ 6 Inkrafttreten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens zum 31. Dezember 2026, schriftlich
gekindigt werden.

{2} Die Nachwirkung nach § 4 TVG ist ausgeschlossen, bestehende Vereinbarungen nach §§
2 und 5 bleiben von der Klindigung unber(ihrt.

Berlin, den

Fiir die Paritdtische Tarifgemeinschatft e.V.
- Arbeitgeberverband —

__/

Kiel/Liibeck, den 15.11.2024
Fur die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: e
Die Landesbezirksleitung Nord '

LA /27@\

Susanne Schéttke Jochen Penk
Landesbezirksleitung I’,’ahdesbezi achbereichsleiter



